
 

 

RESPONSABLE PARA LA JEFATURA DEL CENTRO DE DISPERSIÓN PARA PROGRAMA NACIONAL DE 

ALTO IMPACTO EN EL SECTOR AGROPECUARIO 

 

IMPACTO DEL PROGRAMA 

El programa de gobernanza público - privada, busca la erradicación del gusano barrenador del ganado, 

conocido como “bichera” a través del Manejo Integrado de plagas con énfasis en el uso de la Técnica del 

Insecto Estéril. Se estima que este parásito genera en nuestro país pérdidas de hasta 40 millones de dólares 

por año y la ejecución de este programa marcará un hito clave para el país. Para su implementación se cuenta 

con el apoyo de organismos internacionales, con más de 50 años de exitosa trayectoria en países como 

Estados Unidos, México y otros varios países en Centroamérica. 

El programa se encuentra en su fase inicial, con foco actual en el armado del equipo y con el objetivo de iniciar 

sus operaciones en los próximos meses. 

 

INFORMACIÓN SOBRE EL CARGO 

El Responsable de la Jefatura del Centro de Dispersión liderará el área encargada de la recepción de las pupas 

provenientes del exterior, su traslado hasta el Centro de Dispersión, procesamiento y posterior liberación vía 

aérea según el Plan de Dispersión a elaborar. Además, deberá supervisar el Plan de Mantenimiento de las 

instalaciones, equipos y el seguimiento ambiental hasta la liberación de las moscas a campo. 

El cargo reporta al Coordinador de Operaciones del Programa. 

Para lograr estos objetivos deberá ser capaz de realizar las coordinaciones logísticas necesarias con los 
distintos proveedores, así como liderar el funcionamiento del Centro de Dispersión ubicado en Durazno, con 
un equipo de personas a cargo. 

 

EXPERIENCIA Y HABILIDADES NECESARIAS 

Buscamos un profesional con Educación Terciaria preferentemente con experiencia en logística y operaciones.  

Con capacidad de liderazgo y manejo de personal.  Deberá contar con experiencia coordinando equipos de 

operarios. 

Es indispensable que la persona seleccionada para el cargo se radique en Durazno y pueda trabajar en forma 

full time.  

Se valorará el manejo de herramientas de georreferenciación. 

 

 

 

 

 



 

 

Para el exitoso desempeño en este cargo, es imprescindible que la persona elegida tenga un alto desarrollo de 

las siguientes habilidades: 

● Capacidad de planificación y ejecución, con destacada orientación a resultados y cumplimiento de procesos. 

● Liderazgo de equipos y personas, con experiencia comprobable en equipos de operarios. 

● Actitud de equipo y capacidad de colaboración con pares y distintas partes interesadas tanto internas como 

externas a la organización. 

● Rapidez en la toma de decisiones, flexibilidad y adaptabilidad. 

● Buen manejo de herramientas informáticas de gestión. 

 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

El cargo es de dedicación full time y la persona será contratada en la modalidad de arrendamiento de servicios. 

 

PROCESO DE POSTULACIÓN 

Para postularse deberá enviar su curriculum a pebrrhh@gmail.com antes del 13/10/2024. 

Por favor indicar en el asunto:  CV - JEFATURA DEL CENTRO DE DISPERSION 

 

Entendemos el valor de un ambiente de trabajo diverso e inclusivo y aseguramos que todos los postulantes 

recibirán consideración para el empleo sin distinción de raza, color, religión, sexo, orientación sexual, 

identidad de género, nacionalidad, discapacidad o condición física. 
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